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Revisdo da NR-17: mais saude
para os trabalhadores e
seguranga juridica para

as empresas

A nova versdo da NR-17, integrada a NR-01, conta
com um texto mais simples e moderno, para auxiliar
as empresas a reduzir a burocracia e o custo para
se investir em Ergonomia.

Ainda assim, a norma continua garantindo a
protecdo dos direitos dos trabalhadores, além de
estabelecer novas disposi¢des que serdo mais
vantajosas, especialmente, para micro e pequenas
empresas. Isso acaba com a duplicagdo de planos
de prevenc¢do, diminui a burocracia e deixa mais
claro a legislagdo que deve ser cumprida.
Acompanhe neste e-book as principais alteragoes
feitas na NR-17 e sua harmonizagdo com a NR-OL.




O que muda com a integragao
da NR-17 com a NR-1?

A NR-17 existe para determinar as diretrizes e
requisitos que devem ser seguidos para que haja a
adaptagdo das condi¢oes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
de modo que eles tenham conforto, seguranga,
saude e um melhor desempenho em suas fungoes. A
partir de 2022, ela deverd estar harmonizada com o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da
nova NR-1.

As empresas deverdo seguir as seguintes premissas

de trabalho:

« Manter a NR-17 como norma de referéncia e de
repercussdo geral.

- Tornar mais efetiva a prevenc¢do, visando a
reducdo da acidentalidade e do adoecimento
ocupacional.

« Priorizar um ciclo continuo de gerenciamento de
riscos relacionados a fatores ergondmicos.

« Harmonizar com o GRO - NR-OL.

A NR-17 revé as seguintes condi¢oes de trabalho:

+ Organizag¢do do trabalho.

+ Levantamento, transporte e descarga individual de
cargas.

- Mobilidrio dos postos de trabalho.

« Trabalho com mdquinas, equipamentos e
ferramentas manuais.

- Condi¢oes de conforto no ambiente de trabalho.




Como incorporar a NR-17 com
o0 GRO da nova NR-01

A elaboragdo de um bom programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais € bastante abrangente, ja que
contempla desde a Ergonomia e a organizagdo do local de
trabalho, até equipamentos de protec¢do, riscos
relacionados & altura, respiracdo e audi¢cdo, atmosferas
explosivas e espacgos de alto confinamento. Basicamente,
0S passos para elabord-lo sdo:

Identificar os perigos que possam causar
danos

Descobrir quais individuos podem ser
prejudicados e como

Avaliar os riscos e definir novas medidas

Realizar um registro de todas as
descobertas

Revisar a avaliag¢do de risco da empresa
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Para harmonizar a NR-17 com o GRO, da nova NR-01, é
fundamental que as normas estejam integradas ao PGR,
que é o documento que concretiza o GRO. Entretanto,
para isso, € necessdria uma estruturacdo que abranja os
requisitos fundamentais para a preven¢do de possiveis
acidentes. Isso € importante para que, caso acidentes
acontecam, sejam tomadas medidas que reduzam os
impactos em curto, médio ou longo prazo. Dessa maneira,
eles nunca se tornardo uma ameaga sem controle ou sem

monitoramento.
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Na identificagdo e andlise de perigos e riscos, deve-se
analisar as situacdes de trabalho de cada empresa para
compor o inventdrio de riscos do PGR, que pode conter os
seguintes tipos de riscos:

Fisico: causado por escorregoes e tropegodes, contato com
poeira, manuseio de magquinas ou exposi¢do a
equipamentos tecnoldgicos que prejudicam a visdo.
Ergonomico: ocasionado pela postura inadequada,
movimentos repetitivos, carga de trabalho excessiva ou
longas horas de trabalho.

Quimico: exposicdo excessiva a produtos toxicos como
amianto, fluidos de limpeza, aerossois ou gases e vapores.
Biolégico: provocado por atividades com manuseio de
residuos, de saude ou redes de tratamento de esgoto.

No controle de riscos, deve-se aplicar as medidas de
prevencdo para que a instituicdo se adapte as condigdes
de trabalho e as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores que foram estabelecidas no seu plano de
acado.

Para garantir mais assertividade, conte com os
especialistas da Alicrim para evitar qualquer possibilidade
de falhas e investir fortemente nos procedimentos técnicos
e administrativos necessarios para conter riscos. Com isso,
vocé pode fazer andlises e comparagoes mais precisas que
ajudardo o seu negodcio a entender o panorama total dos
problemas e solugoes.




A Alicrim

A Alicrim atua ha 16 anos na implementag¢do da Gestdo
Ergondmica das empresas, oferecendo servigos e
produtos especializados em Ergonomia Corporativa. A
partir da andlise do processo interno da instituicdo,
identificamos possiveis pontos de melhoria e elaboramos
um plano de execug¢do para colocd-lo em pratica.

Nosso time de profissionais € formado por educadores
fisicos e fisioterapeutas com especializagcdes em
Ergonomia e Gindstica Laboral. Atendemos a empresas
nacionais e multinacionais de pegqueno, meédio e grande
porte dos ramos de alimentag¢do, industria, aviagdo,
construcdo civil, automobilistica, entre outros.

Entre em contato conosco para
uma consultoria especializada

www.alicrimsaude.com.br
contato@alicrimsaude.com.br
11 97423-3984 | 11 3427-7173
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