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A IMPORTANCIA

DE ESTABELECER UM
COMITE ERGONOMICO
DENTRO DAS EMPRESAS




Comité Ergonémico: mais saude
e integragdo entre as equipes

Quando um Comité Ergonémico (Coergo) é
implantado em uma empresa, funciondrios de
diferentes setores e departamentos da organizag¢do
tém a oportunidade de participar de uma troca de
experiéncias, vivéncias e agoes que permitem
desenvolver praticas ergondmicas e aplica-las de
forma assertiva.

Essa equipe assume a responsabilidade de
esquematizar os processos de Ergonomia, como a
tomada de decisdes referentes as a¢des corretivas
e preventivas para garantir o conforto, a
produtividade e a melhor qualidade dos servigos
prestados, desenvolvendo melhorias no sistema de
gestdo de saude e seguranga do trabalho.

Dessa forma, todos os setores da empresa podem
opinar acerca das suas condi¢oes laborais, como
tambeém avaliar se as medidas adotadas estdo
sendo cumpridas e eficientes.

Vocé ja instituiu um Comité Ergondmico na sua
empresa? Estd com duvidas ou dificuldades para
implantar o grupo e organizar suas agoes de
Ergonomia? Para ajudd-lo nessa missdo,
preparamos esse e-book, explicando de forma
simples o que é o Coergo, sua importdncia e
atribuicoes. Acompanhel




Entenda o que é o Comité
Ergonoémico

A formagdo do comité € uma das vertentes do
processo de implanta¢do da Ergonomia dentro das
empresas, gue tem como propdsito estruturar uma
equipe multidisciplinar com profissionais de
diferentes setores para atuar de forma objetiva nas
melhorias ergondmicas da organizagdo.

Para garantir o sucesso desses métodos, o ideal e
que a equipe responsavel seja composta por
colaboradores de diferentes dreas da corporagdo,
como do setor de Recursos Humanos, do Servico
Especializado de Saude e Medicina do Trabalho
(SESMT), da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) e do setor
administrativo-financeiro, por exemplo.

Apos definir os membros do comité, os integrantes
passam a atuar expressivamente nas tomadas de
decisoes referentes as acgdes corretivas e
preventivas relacionadas ao conforto ambiental,
produtividade e qualidade dos servigos prestados,
proporcionando melhorias continuas no sistema de
gestdo de saude e seguranca do trabalho.

Por possuir esse formato, o Comité Ergondmico e
uma opgdo de monitoramento e controle de
melhoria continua, com baixo custo de manutenc¢do
e eficiente para ampliar a cultura ergonémica
dentro da empresa.




Principais atribuicoes do
Comité Ergondémico

De modo ativo, o comité auxilia as organizagdes a
atenderem & legislag¢do vigente, prevenindo eventuais
doenc¢as ocupacionais e acidentes de trabalho,
assegurando a saude e o bem-estar dos colaboradores.
Dentre as atribuigoes do Comité Ergondmico estdo:

® 4 Assegurar que a legislagdo seja colocada em

smm pPratica dentro da empresa respeitando a norma
ﬁl | Regulamentadora 17 (NR-17), que exige das
organizagoes a adequagdo das condi¢oes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
forma que eles deleitem do mdximo de conforto e
seguranga para um desempenho eficiente.

“ Conversar com os colaboradores de todos os
-. departamentos e, posteriormente, fazer um
- levantamento detalhado das suas queixas ou
problemas ergonémicos dentro da empresa.

Elaborar a Andlise Ergonémica do Trabalho para
avaliar a adaptagdo das condi¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos
servidores visando a integridade fisica e a
saude, para garantir condi¢des de trabalho adequadas e
confortdveis para o trabalhador.

Fiscalizar se as agdes ergondmicas que foram

desenvolvidas e implantadas na empresa estdo

sendo cumpridas, identificando quais delas
estdo sendo assertivas e quais precisam ser ajustadas.

Ter a disposicdo uma equipe de consultores especializados
para auxilid-lo a desenvolver e colocar em pratica essa
solucdo dentro da sua empresa tornard esse processo
mais rapido e assertivo. Em pouco tempo, é possivel notar
os primeiros resultados na performance da sua instituicdo
e, também, no ambiente de trabalho, com funciondrios
mais empenhados, unidos e satisfeitos com a corporagdo.
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A Alicrim

A Alicrim atua ha 16 anos na implementag¢do da Gestdo
Ergondmica das empresas, oferecendo servigos e
produtos especializados em Ergonomia Corporativa. A
partir da andlise do processo interno da instituicdo,
identificamos possiveis pontos de melhoria e elaboramos
um plano de execugdo para colocd-lo em pratica.

Nosso time de profissionais € formado por educadores
fisicos e fisioterapeutas com especializagcdes em
Ergonomia e Gindstica Laboral. Atendemos a empresas
nacionais e multinacionais de pequeno, meédio e grande
porte dos ramos de alimentag¢do, industria, aviagdo,
construcdo civil, automobilistica, entre outros.

Entre em contato conosco para
uma consultoria especializada

www.alicrimsaude.com.br
contato@alicrimsaude.com.br
11 97423-3984 | 11 3427-7173
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